
文化ファッション大学院大学との取り組み
　学校法人文化学園　文化ファッション大学との「産学連携プロジェクト」が、塩化ビニル環境対策協議会
の発刊する「PVC web news №125号（2025年11月）」に掲載されました。
　■　塩化ビニル環境対策協議会　PVC News No.125
　　　［https://www.pvc.or.jp/contents/index/index125.html］

　2016年4月1日より「事業継続マネジメントシステム（BCMS）」の運用が始まり、BCMSに関する教育・
研修を継続的に実施しています。2018年12月には、震災や台風などの自然災害、テロなどの人為災害にお
ける非常時の従業員の安否確認のため、警備会社の「安否確認サービス」を導入しました。より迅速に従業
員の安否が確認できるように日頃からの訓練等を実施しています。
　福井工場では、火災などの緊急事態に備え、定期的に消火訓練および避難訓練を実施しています。
　さらに、迅速かつ安全な避難行動を確保するため、日常的に3S活動（整理・整頓・清掃）を推進し、安
全性の向上に取り組んでいます。

緊急事態への備え
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　人材育成を経営重要課題と考え、職種別研修、階層別研修、自己啓
発のための通信教育支援などを実施しています。また、定額制社外研
修制度を設け、社外ビジネスセミナーへの参加も実施しています。
　2025年度もWEBシステムを活用した社内研修やオンライン英会
話を継続して実施しています。今後も従業員教育の充実を図り、社会
から愛され信頼される企業であり続けるため、従業員の能力向上に努
めていきます。

従業員への教育

　2012年度に従業員の能力向上と自己啓発を促進するため、公的資格支援規定を策定し、様々な資格に対
して合格お祝い金を支給する等、従事業務に主体性をもって遂行できるよう各種公的資格の取得を進めてい
ます。
　2025年度は本社、東京支店、福井工場の従業員が11件の資格を取得しました。

公的資格取得の推進

■主な公的資格取得者数
資格名称

特定粉じん関係 公害防止管理者
エネルギー管理士
2級ボイラー技士
車両系建設機械（整地等）運転技能講習
高所作業者運転技能講習

取得者数（名）
1
1
1
1
1

　2006年度に60歳で定年を迎えた従業員に対して再雇用制度を創設
し、雇用延長者の知識やキャリアを生かして若年者従業員の育成など
を行っています。また、2012年度には、年金不支給期間の対応として、
65歳までの雇用延長制度を確立し、2013年度には雇用延長者に評価
制度を導入し、仕事への意欲を向上させる為シニア制度規定を制定し
ました。
　2025年度は定年退職者数6名の内、6名全員が雇用延長しました。

雇用 雇用延長者比率

社員

2026年3月現在（155名）

雇用延長者

88%

12%

　当社は違法行為防止、早期発見及び是正を図るため「カンボウ・ヘ
ルプライン」と呼ばれる内部通報制度を設けています。
　全従業員を対象に2025年9月にコンプライアンス研修を実施しま
した。今後も内部情報提供者の保護とともにコンプライアンスの強化
を図り、ハラスメント教育にも努めていきます。

内部通報制度

2025年7月 安全講話

2025年9月コンプライアンス研修
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　仕事と生活の調和（ワークライフバランス）を目的に、ノー残業デー、最終退出時間の設定と誕生日有給
休暇、一斉有給休暇の取得を促進し、総労働時間の削減と長時間労働の撲滅に取り組んでいます。

ワークライフバランス

　福井県鯖江市に工場がある当社では「ふくいSDGsパートナー」に登
録し持続可能な社会の実現に向けた取り組みを進めています。事業活動
を通じた環境負荷の低減をはじめ、資源の有効活用、働きやすい職場環
境づくり地域社会への貢献など、SDGsの理念に沿った活動を積極的に
推進しています。これからも地域に根ざした企業として社員一人ひとり
がSDGsを意識し地域社会とともに成長しながら、より良い未来の実現
に貢献してまいります。

「ふくいSDGsパートナー」登録企業

　2026年3月、カンボウプラスは経済産業省が公表する健康経営優良法
人認定制度におきまして中小規模法人部門で「健康経営優良法人2026」
の認定を取得しました。
　健康経営優良法人は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会
議が進める健康増進の取り組みのもとに、特に優良な健康経営を実践し
ている法人を顕彰する制度です。引続き取得できるよう取り組んでいき
ます。

「健康経営優良法人2026」（中小規模法人部門）認定取得

　カンボウプラスでは、安全衛生パトロールや労使合同で開催する安全衛生委員会を通じて、全従業員が安
全で働きやすく、健康に配慮した職場の確保に努めています。
労働災害発生件数
　2025年度も前年度に続き、休業労災ゼロを達成しました。福井工場では
労災ゼロを目指し、リスクアセスメントや安全教育のさらなる推進、安全衛
生コンサルタントによるパトロール・指導など安全対策を一層推し進めてい
きます。

労働安全衛生

休業労働災害件数
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2025年度 従業員年次有給休暇取得率

有給休暇未取得率有給休暇取得率

77%
23%
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